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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMIi
HEM310-HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI

1. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU MIiSYON, VIZYON, AMACLAR, DEGERLER VE PROGRAM
CIKTILARI

Misyonumuz: Birey, aile ve toplumun saglik ve hastalik deneyimini insancil bir sekilde yonetebilen
degisen saglik ortaminda kiiresel toplumun ihtiyaglarina etik, kanita dayali uygulama ile cevap veren
meslegine bagli, duyarli ve dinamik hemsire liderler yetistirmektir.

Vizyonumuz: Birey, aile ve toplumun sagligini gelistirmek tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde
hemsirelik disiplinine yon verecek yenilik¢i ve profesyonel hemsireler yetistiren lider bir boliim

olmaktir.
Hemsirelik Boliimii Amaglari;

1.Ulusal/ uluslararas1 saghigi ilgilendiren kuruluglarda ya da akademik alanda istihdam edilir.
2.Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine devam eder.

3.Hemsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun biitiinciil ve insancil bakim verir.
Hemgsirelik Boliimii Program Ciktilari;

1. Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine iliskin temel bir

anlayis ve tutum gelistirir.

2. Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulasarak hemsirelik egitim,

uygulama, aragtirma ve/veya yonetiminde kullanir.

3. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki

saglar.

4. Giivenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarini destekleyen yenilik¢i bilisim ve/veya bakim

teknolojilerini kullanir.

5. Kisisel ve mesleki gelisiminin bir pargasi ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, yaraticilik ve

elestirel diisiinmeyi benimser ve siirdiiriir.
6. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki gelismeleri izler ve paylasir.

7. Hemgirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin i¢i/disiplinler arasi etkili

iletisim ve isbirligi becerilerini kullanir.



8. Saghgin gelistirilmesi, slirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, gruplara ve

topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitiinciil, ¢evreye ve kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi saglar.
9. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder.

Degerlerimiz; Hemsirelik boliimii olarak kaliteli saglik bakim hizmetlerine erisimin bir ayricalik
degil sosyal bir hak olduguna inaniyor ve bunu en temel deger olarak kabul ediyoruz. Bunun yani sira

Atatlirk ilke ve inkilaplarii ve agagidaki degerleri Temel Degerlerimiz olarak sunuyoruz:

Bakim: Bakim hemsirelik uygulamasinin 6ziidiir. Bireyin essizligi temelinde insanlara merhametli,

vicdanli, biitlinciil, seffaf, alturistik ve katilimet bir yaklagimla bakim vermeye kararliyiz.

Duyarhilik: Kiiltiir, ¢evre, birey, toplum, toplumsal cinsiyet esitligi ve hakkaniyet temelinde insanlarin
bakim cagrilarin1 duymaya, etik ve sayginlik standartlarina dayali olarak bu ¢agriya yanit vermeye

kararliy1z.

Etik: Hemsirelik egitimi, uygulamasi ve arastirmasinda evrensel ve bilimsel etige uygun, insana ve

degerlerine saygili, adil, diiriist ve hakkaniyetli olmaya kararliyiz.

Profesyonellik: Sosyal adalet ve esitligin saglik hizmetlerine entegrasyonuna, diisiince 6zgiirliigiline,
orgiitlenme bilincine dayanan, 6zgiivenli, iletisim becerileri gelismis lider, entelektiiel hemsgireler

olmaya kararliyiz.

Bilimsellik/Yenilikcilik: Bir uygulama meslegi ve bir akademik disiplin olarak hemsirelikte, kanita
dayali bakimi uygulamak i¢in yeni bilgileri kesfetmeye, yaymaya ve hemsirelik bilimini gelistirmeye

kararlyiz.

Katilimeilik/paydas odaklilik: Hemsirelik 6grencilerinin tiim potansiyellerini gelistirmek iizere

katilimei, etkilesimli egitim ve 6gretim anlayisini gelistirmeye ve siirdiirmeye kararliyiz.

2. HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
2.1. Dersin Tanimi ve Amaci

Dersin kisa tanimi: Bu ders; yonetim ve hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili temel kavram ve kuramlar

dogrultusunda hemsirelere liderlik yapabilmek igin gerekli olan bilgi ve becerileri icerir.

Bu dersin amaci; 6grenciye, hemsirelik hizmetinin sunuldugu her ortamda giivenli, kanita dayali ve kaliteli
bakim hizmeti sunmasini saglayacak, yonetim ve hemsirelik yonetiminin temel kavram, kuram, yasal ve etik
ilkeleri 15181nda, degisen gereksinimleri dikkate alarak hemsirelik hizmetlerini yonetmeye ve liderlik etmeye

iliskin bilgi, beceri ve tutumu kazandirmaktir.



2.2. Dersin Genel Hedefleri
Bu derste 6grencinin;
1. Hastane ve hemsirelik hizmetlerini organizasyon yapilari ve ilkeleri dogrultusunda yorumlayabilmesi,

2. Saglik ve hemsirelikle ilgili yasa, mevzuat ve yonetmelikleri bilip saglik kurumlarindaki uygulamalarla

uygunlugunu kalite standartlarin1 dogrultusunda tartisabilmesi,

3. Birey, toplum ve saglik ekibinin tiim tiyeleriyle etkili iletisim gergevesinde ekibin etkin bir Uyesi roliyle

hareket ederek olasi ¢atismalara sorun ¢6zme yaklasimlarini kullanarak ¢oziim yollari tiretebilmesi,

4. Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulamalar1 liderlik ve degisim onderligi roliini Ustlenerek

hemsirelik uygulamalarina yansitabilmesi hedeflenmektedir.
2.3. Dersin Programdaki Yeri

Bu ders “Hemsgirelik Lisans Programi” iginde, 3. sinif bahar doneminde agilan 6 AKTS degerinde bir ders
olup, haftada 4 saat teorik, 4 saat uygulama seklinde programda yer alir. Dersler 6rgiin egitim kapsaminda

sinifta iglenecektir.

2.4. Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri
2.4.1. Orgiin Egitim Kapsaminda Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bu dersin teorik kismi sunum, tartisma, gorsel isitsel materyaller, grup/bireysel ¢alismalar ve ¢devlerin bir
kombinasyonu olarak yir(tilir. Derslerin isleyisinde Klasik Egitim Modeli’ne ek olarak guincel kaynaklar ve
klinik alandan zengin orneklerle aktif 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, soru-cevap, beyin firtinasi,
kavram haritasi, vaka tartigmasi, rol-play, ornek olay, grup ¢alismasi, sorun ¢6zme ve klinik karar verme
(hemsirelik siireci), 6dev, 6rneklendirme/gosterim (video, film gosterimi ve tartismasi) kullanilir. Ayrica ders
iceriginde yer alan bazi konularda davetli konugmacilar ve yonetici hemsirelerin sunumlari ve deneyimlerinden

yararlanilir.

Ogrenciler, ders programinda belirtilen kaynaklar1 okumak, verilen ddevleri yonergesine gore hazirlamak ve
zamaninda teslim etmekle yiikiimliidiir. Kaynaklarin ders Oncesinde okunmasi dersin bagarilmasi igin
gereklidir. Temel kaynak olarak tanimlanan kitaplara (Hemsirelikte YoOnetim, Hemsirelik Hizmetleri

YOnetimi) ek olarak verilen okumalar bireysel gelisimi destekleyecektir.
2.5. Dersin Degerlendirmesi

Dersin degerlendirmesini bir ara smav, bir yariyil sonu sinavi ve uygulama notu olusturmaktadir. Dersin
degerlendirilmesinde, Ondokuz Mayis Universitesi Sinav Y&netmeligi ve Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler Ilke, Usul ve Esaslart (https://hemsirelik-
ssbf.omu.edu.tr/tr/egitim/lisans-egitimi/staj
ilkeleri/Hemsirelik%20B4limii%20Uygulamali%20Dersler%20ilke,%20Usul,%20Esaslar%20(1).pdf)



uygulanir. Dersin uygulamasina devam zorunlulugu bulunmakta olup dersin %20’sinden fazlasina (1 giin)

devam etmeyen 6grenci yariyil sonu sinavina alinmaz.

Degerlendirme
yontemi

Ara Smav Notu

Final Sinavi Notu

Basar1 Notu

Simavlar

Ara Sinav notu + Uygulama notu| Final Sinav notu + Uygulama notu

2

2

Arasinav notu X %40
+

Final sinavi notu
X %60

Uygulama Notu

Yazili Uygulama smavi

%15
Uygulama Odevleri %70
Ogretim Elemani-Rehber Hemsire %15

Degerlendirmesi

2.6. Egitim Siirecinde letisim

HEM 310 Hemsirelikte Yonetim dersine iliskin sorularimizi 6gretim elemanlarina asagidaki e-posta

adreslerinden iletebilirsiniz.

Ogretim Elemanlan

Tletisim/E-posta adresi

Dr. Ogr. Uyesi Nihal UNALDI BAYDIN

unaldin25@gmail.com

Dr. Ogr. Uyesi Giilcan TASKIRAN ESKICI

glcan.takran8@gmail.com

Dr. Ogr. Uyesi Gamze TUNCER UNVER

gtuncer2312@gmail.com
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3. HAFTALIK DERS PROGRAMI
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09:30-12.00 Kavram Ve | elemanlarmin tanitimi Turkmen E. (Ed) (2014). Bilimler Enstitiisti Dergisi. 11, 523-547. . gr. Lyes
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4.1. KURUMUN YONETIM-ORGUTLENMESI

» Uygulamaya ¢iktiginiz hastanenin var olan bdliimlerini ve toplam yatak sayisini yaziniz.

» Uygulamaya ¢iktiginiz hastanenin misyon ve vizyonunu yazimz. Elestirel bakis a¢isiyla yorumlayiniz.

» Uygulamaya ¢iktiginiz hastanenin organizasyon semasini inceleyiniz ve organizasyon semasinin hangi tir
organizasyon yapisina uygun oldugunu belirterek semada yer alan yonetim pozisyonlarinin isimlerini yaziniz.

15



4.2. HEMSIRELIK HiZMETLERININ YONETIM ve ORGUTLENMESI

» Kurumun hemsirelik hizmetlerinin misyon, vizyon ve degerleri belirlenmis midir? Belirlendiyse bunlari

yaziniz.

» Birimde ¢ahsan hemsirelerin say ve niteliklerini (hemsire yardimcisi, saglik meslek lisesi, 6n lisans, lisans,
yuksek lisans, sertifikali, deneyim durumu, vb.) goz 6ntinde bulundurarak hemsire insan kaynaginin 0zelliklerini
yorumlayiniz.

» Birimin yonetim yaklasimi-anlayis1 sizce hangi yonetim kuramv/kuramlart ile iligkilendirilebilir? Boyle
diistinmenize neden olan gdzlemlerinizden 6rnekler vererek yorumlayimiz.

» Birimdeki destek hizmetleri (yemekhane, ¢amasirhane, temizlik, eczane, tibbi malzeme saglama, vb.)
belirterek, nasil yiiriitiildiigiinii ve hemsirelerin bu hizmetlerden nasil etkilendigini yorumlayiniz.
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4.3.0RGANIZASYON iLKELERIi

ORGANIZASYON ILKELERi

Uygulaniyor

Uygulanmiyor

Gozlemlediginiz 6rnek olay1/durumu aciklayiniz.

Amac Birligi ilkesi

Yetki Gocerme ilkesi

Kumanda Birligi ilkesi

Hiyerarsi ilkesi

Sorumluluk ilkesi

Yetki ve Sorumlulugun
Denkligi ilkesi

Yonetim Alan ilkesi

is Boliimii ve Uzmanlasma
ilkesi

Ayriklik ilkesi

Denge ilkesi
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4.4 LIDERLIK

Bu haftada 6grenciden, yonetici hemsirenin liderlik dzelliklerini kuramsal bilgiyle karsilastirmasi, hemsireleri
etkili izleyen agisindan degerlendirmesi ve kendi 0z degerlendirmesini yaparak, ayrica yOnetici hemsirenin

kullandig1 gii¢ kaynaklarin1 degerlendirmesi beklenmektedir.

> Uygulamaya ¢iktiginiz birimin sorumlu hemsiresini gozlemleyerek, asagidaki liderlik 6zellikleri agisindan

degerlendiriniz.

o Amacg belirleyebilme (kisisel, mesleki, ¢alistigi birime 6zg, birimde birlikte ¢alistig: astlarini etkilemeye ve
hasta bakimini iyilestirmeye yonelik amaglar1 veya hedefleri nelerdir):

o Sahip oldugu gu¢ kaynaklarmmin farkinda olma ve gerektiginde bunlar1 kullanabilme (hangi gig
kaynaklarina sahip oldugunu ve bunlar1 nasil kullandigin1 érnekleyerek agiklayiniz):

« Yenilikci olma ve degisim yaratabilme (calistigi kurumda veya birimde is ve isleyisle ilgili yeni uygulamalar
yasama geciriliyor mu? Kendisi ¢alistig1 alanla ilgili yenilikleri izliyor mu? Calisanlarda degisim ve yenilikle

ilgili inang, istek yaratabiliyor mu?):

o Cahsanlarim

guclendirme ve gudulemesi (calisigi birimde gorev yapan c¢alisanlari/astlarin

giclendirmeye iligkin yaptig1 ¢aligmalari, ¢alisanlarinin yaninda olma ve onlar1 desteklemeye iligkin tutum
ve davranislarini, onlar1 ¢alismaya daha istekli kilmak ve glidilemek amaciyla yaptigi caligmalari vb. kisaca

aciklaymiz):
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» Birim yonetici hemsiresi/servis sorumlu hemsiresinin liderlik yaklasiminy/tarzini, liderlik kuramlarini g6z
onunde bulundurarak degerlendiriniz.

» Birimde guclu olarak gordiigiiniiz bir hemsire veya yonetici hemsireyi/sorumlu hemsireyi diisiinerek,
hangi gl¢ kaynaklarina sahip oldugunu yaziniz.
Gug¢ kaynaklar:
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4.5 HEMSIRE INSAN GUCUNUN PLANLANMASI VE
GOREVLENDIRILMESI

Bu hafta 6grencinin, birimin hemsire insan guct gereksinimini belirleyerek, bulunan say: tUzerinden ve birimde
kullanilan ya da kullanilmasi istenen hemsirelik hizmetleri sunum sistemi dogrultusunda hemgire c¢aligma
cizelgelerinin olusturulmasini icermektedir.

Uygulama yaptiginiz birimde gdzlem yaparak, kayitlar: inceleyerek ve konu ile ilgili kisilerle goriiserek asagidaki
sorular1 yanitlayiniz.

Birim yatak sayisi:
Birimdeki hemsire sayisi:

Birimdeki hemsirelerin egitim, deneyim, varsa sertifika vb. durumu:

» Birimdeki vardiyalardaki hemsire-hasta oram:

» Hemsire is yukunun belirlenmesinde dogrudan hasta bakim girisimleri, dolayh hasta bakim girisimleri ve
birim/Uniteye ait islevleri listeleyiniz.
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» Birimde hemsire ¢alisma cizelgelerinin hangi dl¢Utler dogrultusunda nasil ve kim tarafindan hazirlandigim,
onaylandigim ve bu gizelgelerin kurum ici dagitiminin nasil oldugunu inceleyerek agiklayiniz.

» Onaylanmug/yuriirlikte olan c¢ahsma cizelgesi Uzerinde degisiklik yapilmasi gerektiginde nasil bir
uygulamanin oldugunu inceleyiniz.

> Birimde hemsirelik hizmetleri ile ilgili insan gucl planlamasimin nasil yapildigi hakkinda sorumlu
hemsirenizden bilgi alarak agiklayimz (vardiyalara gore hangi tip ve sayida hastaya, hangi nitelik ve sayida
hemsire gerekli, vb.).
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» Birimdeki hastalarin “Rush Medicus Hasta Siniflandirma Sistemi” aracih@iyla (asagida verilen) hemsirelik
bakim gereksinimlerini belirleyiniz.

» Birimde bir giinde caligsmasi gereken hemsire sayisint hesaplayimiz.

» Birimde toplam hemsire sayisini hesaplayiniz.

(1 hemsirenin 2 vardiyali sistemde 1 giinde 12 saat ¢alistig1 kabul edilmektedir)

» Birim icin belirlemis oldugunuz gunlik ve toplam hemsire sayisina gore birimin vardiya planma gore iki
vardiya duizenine gore iki haftalik calisma Gizelgesini hazirlayiniz.
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4.6 RUSH MEDICUS HASTA SINIFLANDIRMA VE NOBET LiSTESi DUZENLEME

Kaynak: Velioglu, P. (1993). Yonetime yardime teknikler. Z. Bildirici (ed.). Saglik Kurumlar: Yénetimi (T.C. Anadolu U. Yaymlari No:175. Agikdgretim Fakiiltesi Yayinlari No:351). Eskisehir, Tiirkiye: Etam A.$

...................... HASTANESI ............................. SERVISI (....... YATAK) Tarih:

Ogrencinin adi ve soyad:

RUSH-MEDiCUS HASTA SINIFLAMA OLCEGI - HASTA SINIFLANDIRMA OLCUTLERi*

Puan istemler (1 [2[3[4]5]6]7]s8 10
3 Kabul edilme
2 Taburcu edilme
24 Suursuz
18 Inkontinans
15 Oryantasyonu bozuk
12 Korliik veya ileri derecede gorme bozuklugu
9 Izolasyon
9 Kismi hareketsizlik
24 Tam hareketsizlik
24 Monitdre baglt
24 Respiratdre bagli
24 Kapsamli yara/deri bakim
6 Trakeostomi
10 Yatak istirahati
5 Yardimla kalkar
3 Yardimla banyo yapar
4 Total banyo
3 Yardimla beslenme (tlip/oral)
10 Tamamen beslenme (tiip/oral)
2 Aldigi-¢ikardigy izlemi
2 Ornek toplanmast
8 Tip bakimi
6 Oksijen terapi
12 2st ara veya daha sik vital bulgu
12 L.V. Girisimler
12 Ozel egitim gerekli
12 Ozel emosyonel destek
3 Tam testleri hazirlig:
TOPLAM PUAN
DUZEY
BAKIM SAATI
*HASTATIiPI (PUAN) Diizey BAKIM SAATI
0-24 puan Tip | 24 saatte 0-2 saat bakim
25-48 puan Tip Il 24 saatte 2-4 saat bakim
49-120 puan Tip 11 24 saatte 4-10 saat bakim
120 puan Ustl Tip IV 24 saatte 10 saat tizeri bakim
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Klinik uygulamamz sirasinda yaptiginiz gozlem ve goriismelere dayali olarak, birimde hangi hemsirelik bakim
sunum yonteminin/yontemlerinin kullanildigim yaziniz.

Siz sorumlu hemsire olsaydimiz, bu birimde hangi hemsirelik bakim sunum yonteminin kullanilmasim
saglardimz? Gerekgesi ile aciklayimniz.

Vardiyalar arasinda ya da birimler arasinda bakimin biitiinliigiinii saglamak icin hangi onlemleri
aldiklarim sorumlu hemsirenizden Ogrenerek (6rnegin ndbet tesliminin s6zli ve/veya yazili olarak nasil
yapildigi, vardiya teslim formu, vb.) raporlayimiz.
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4.7.INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
EGITIM VE KARIYER GELIiSTIRME

Bu uygulama haftasinda 6grenciden; is basvuru sureglerini inceleyerek, 6zge¢cmisini hazirlamasi, birimde hemsire
insan gucunin yonetimine iliskin uygulamalari degerlendirmesi, kurumun Kariyer gelistirme c¢alismalarin
inceleyerek, kendi Kkariyer planini yapmasi, yonetici hemsirenin isini analiz ederek uygulamadaki durumu
degerlendirerek is tanimini olusturmas: beklenmektedir.

» Kurumda hemsirelerin ise aliminda izlenen adimlar: ve birime yerlestirilmesinde dikkate alinan él¢iitleri
belirtiniz.

> Kurumda, hemsirelerin isten ayrilma oram (devir hizi1) olgiliyor mu? Olgiiliiyorsa belirlenen degeri
yorumlayiniz.

» Hemsgirelerin isten ayrilmalarinin nedenlerini yonetici hemsirenizle tartisarak, yorumlayiniz.

» Kurumda/birimde, devir mzim azaltmak ve hemsireleri kurumda tutmak icin kullanilan stratejiler
nelerdir?

»  Kurumun/birimin hemsirelerin kariyer gelisimini desteklemeye yonelik ¢alismalarim 6grenerek yaziniz.
> Is bagvurusu yapmak iizere kuramsal boliimde verilen bilgiler dogrultusunda Tiirkce ve ingilizce

ozgecmisinizi hazirlayimiz. Raporunuza ekleyiniz.
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4.8. 1S ANALIZi

»  Uygulama yaptigimiz birimde, yonetici hemsire veya birim hemsirelerinden birinin bir vardiyada yaptig
isin analizini, asagidaki 6rnek “Is Analiz Formu”nu kullanarak yapimiz ve raporunuza ekleyiniz.

IS ANALiZi FORMU ORNEGI*

Asagidaki is analiz formundan yararlanarak bir hemsireyi izleyiniz. Yaptigi islevleri, sikligini ve yapilig stiresini
kayit ediniz.

Analiz Edilenin;

Unvani:

Kurumu:

Birimi: Vardiya:

Analizi Yapan:

Yapilan islevler (08.00-16.00 arahginda yapilan tiim is ve islemler) * Yapihs suresi

Saat arahgi (dk)

*Bir uygulama guinu (8 saat) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Uygulama suresine gore diizenlenebilir.
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IS ANALIZINDE HEMSIRE ISLEVLERININ GRUPLANDIRILMASI ILE iLGILI ORNEK
LIiSTE

Bakim, Tami-Tedavi, Es Giidiim Saglama

o Dogrudan yapilan hemsirelik bakim girisimleri; (hasta kabul ve taburcu islemleri, tim bakimlar, hastanin mobilizasyonu, psikolojik
destek)

¢ Hastaya uygulanan tiim girisimler ve bunun eg giidimii

o Timilag uygulamalar1 ve kaydi, (oral, IM, 1V, SC...)

¢ Pre-op, Post-op bakim, izlemleri ve kayd:

o Yasam bulgularini 6lgme, kaydetme ve izleme

o Aldigi ¢ikardign sivi izlemi

o Kan alma, tiim laboratuar tetkikleri ve es giidiimii, sonuglarin alinmasi

¢ Pansumanlar,

o Diger saglik ¢alisanlariyla hasta i¢in kurulan iletisim ve es giidiimiin saglanmasi, konstltasyon, bilgi alig-verisi (hekim vizitlerine
katilma)

Hemsirelik Yonetimi

¢ Caligsma cizelgesi hazirlama ve gorev dagilimi yapma
o Toplantilar (astlar ve Ustlerle sorun ¢ézme, yonetsel islemlerle ilgili diizenli ve diizenli olmayan toplantilar)
o Hemsirelik vizitleri
¢ Hemsirelik bakimi, tani-tedavi islemleri, izlenmesi ve denetlenmesi
o Hasta dosyalar1 ve kayitlari inceleme
o Personelin ige alim1 ve goriismeler
o Performans degerlendirme
o Nobet teslim defteri ve vardiya raporunun denetlenmesi ve imzalanmasi
o Depo, sarf malzemelerin istenmesi, birime saglanmasi ve denetlenmesi
Destek Hizmetlerin Yonetimi

o Sekreterlik islemleri (hekim raporlari, kayitlar, taburcu dosyasi hazirlama, hasta listesi ¢ikarma, yemek rotasyonu, diyet listesi
hazirlama, demirbas kaydi, telefonlara bakma vb. tibbi sekreterlik isleri gibi)

o Birimin temizlik ve diizeninin denetlenmesi, bozulan yerlerin onarilmasinin saglanmasi, vb.
Egitim ve Kariyer Gelistirme

o Ogrencilere kilavuzluk, egitim ve denetim igin ayrilan zaman

o Hizmet i¢i egitim toplantilar1 (hemsirelere ve yardimer personele)

o s bas1 egitimleri (hemsire ve yardime1 personele)

¢ Yeni personelin birime uyumunun saglanmasi

* Yeni alet ve malzeme tanitim ve kullamimi igin yapilan egitimler (yeni teknolojiye uyum)

o Saglik egitimi (bireye, hastaya, ailesine)

o Kariyer danismanligi
Arastirma

o Hemgirelik bakim, yonetimi, egitimi ile ilgili (diger saglik ¢aliganlar1 ve meslektaglarla planlanmig) her tirli arastirma etkinlikleri
Dinlenme/Ozel

o Yemek, cay ve sigara molalar1 i¢in ayrilan sure

o Ozel telefon goriismeleri, 6zel ziyaretci kabulii ve sohbet i¢in ayrilan zaman

¢ Calisanlarin kendi aralarinda giinlik konugmalari (hasta, egitimsel, yonetimsel veya bir sorun ¢c6zmeye yonelik olamayan) icin ayrilan

slire.
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Is analizi sonuclarmiza gore asagidaki tabloyu doldurunuz ve tabloyu yapilan isler ve yeterince zaman ayirilamayan

isler agisindan hemsirenin sorumluluklar1 dogrultusunda yorumlaymiz.

IS iICERIGININ GRUPLANMASI

TOPLAM SURE
(480 DAKIKA)

Bakim, Tani-Tedavi, Es Giidiim Saglama

Hemsirelik Yonetimi

Destek Hizmetlerin Y0Onetimi

Egitim

Arastirma

Dinlenme

Is analizi sonuglarmiza ve gozlemlerinize dayali olarak “Ydnetici Hemsire/Hemsire i¢in Is Tamm Formu’nu

yasal diizenlemelerle karsilastirarak doldurunuz.

BiRiM SORUMLU HEMSIRESI/SERViS HEMSIRESI iS TANIMI FORMU ORNEGI

Gorev Unvant:

Calistig1 Bolim:

Bagli Oldugu Birim:

Kime Kars1 Sorumlulugu Oldugu:

Kim / Kimlerden Sorumlu Oldugu
(Kendisine Bagli Olanlar):

Gerekli Nitelikler:

Calisma Kosullart:

Isin Ozeti:

GOorev- Yetki ve Sorumluluklar:
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4.9 PERFORMANS DEGERLENDIRME

Bu uygulama haftasi, kinik uygulamaya ciktiginiz birimde, ¢alisanlarin performans degerlendirme sisteminin
incelenmesi, bir degerlendirmenin gergeklestirilmesi ile ¢alisanlarin gidillenmesi ve is doyumlarinin saglanmasina
yonelik hangi glduleme araglarinin kullanildiginin belirlenmesini icermektedir.

Uygulama yaptiginiz birimde yonetici hemsire ve hemsirelerle goriiserek ve gdzlem yaparak asagidaki sorulari
yanitlayiniz.

» Kurumda/birimde hemsirelerin performans degerlendirmesinde kullamilan yontemler nelerdir?

» Kurumda/birimde hemsirelerin performans degerlendirmesi ne kadar siklikla yapilmaktadir?

» Birimde hemsirelerin performans degerlendirmesi kimler tarafindan yapilmaktadir?

» Kurumda/birimde hemsgirelerin performans degerlendirme sonuglarimin “degerlendirilenlerle” paylasiima
durumunu ve ne sekilde paylasildigim (yazili ve/veya goriisme yaparak) agiklaymiz.
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4.10.MOTiVASYON-GUDULEME

» Birimde ¢alisan 3 hemsireyle goriiserek gudilenme ve is doyum dizeylerini olumlu ve olumsuz etkileyen
durumlarini yaziniz.

» Kurumda/birimde yonetici hemsirelerin, hemsirelerin gidulenmesi ve is doyumlarinin saglanmasina yonelik
hangi gudilenme ara¢larim kullandigim yaziniz.

o Ekonomik Araclar:

+ Psikolojik ve Sosyal Araclar:

+ Orgutsel ve Yonetsel Araglar:

» Birimde gorevli hemsirelerin gidilenme diizeyini ve is doyumunu artirmak icin énerdiginiz glidilenme
araclarim yaziniz.
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5. UYGULAMA iLKELERIi

Uygulama sirasinda “Hemsirelikte Yonetim Dersi Ogrenci Uygulama Rehberi” kullanilir.
Uygulama devamsizlik hakki %620 (1 gin)’dir.

Rehberde, Kurumun Y 6netim ve Orgiitlenmesi, Hemsirelik Hizmetlerinin Y 6netim ve OrgUtIenmesi, Liderlik,
Hemsire insan Giiciiniin Planlanmasi ve Gorevlendirilmesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi-Egitim ve Kariyer
Gelistirme, Performans Degerlendirme ve Motivasyon-Giidiileme boliimleri bulunmaktadir.

Ogrencilerin rehberdeki bazi sorulari; agiklamalar dogrultusunda kurum ifade edilen yerde uygulamaya
¢iktiginiz hastane, birim ifade edilen yerde uygulamada bulunulan birim/servis dikkate alinarak
cevaplanmalidir.

Her 6grencinin rehberinin 6zgiin olmasina dikkat etmelidir. Birbirinin ayn1 veya ¢ok benzer olan rehberlerde
ogrenciler ilgili haftalardan puan alamaz.

Uygulamada yasanilan bir sorun ya da bilgi ihtiyacinda sorumlu 6gretim elemanindan/rehber hemsireden
yardim istenmesi gerekmektedir. Hangi gruptan hangi 6gretim elemani/rehber hemsirenin sorumlu oldugu
bilgisi uygulama rehberinde tablo halinde 6grencilerle paylasilmistir.
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6. FORMLAR —

0.

Oﬁ‘[

6.1.

&
U — 2
“Havis oW

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
OGRENCIi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU
(OGRETIM ELEMANI-REHBER HEMSIRE)

Ogrencinin Adi-Soyadu:
Ogrencinin iletisim Bilgileri:
Ogrencinin Numarasi:

Degerlendiren Ogretim Elemam-Rehber Hemsire:

Ogrencinin
Degerlendirme Kriterleri Puan
aldig1 puan

Profesyonel davranisa sahip olma

Zamant etkin kullanma, uygulama derslerine devamlilik

Arastirma, bilgiye ulagsma ve kendini gelistirme

Genel gorinim

Etik kurallara uyma

Ogrenmeye istekli olma

©O©| O N| | W] N|

Smif arkadaslariyla iletigim

Wl P N P PN WD

10 | Ogretim elemani-Rehber hemsireyle iletisim

TOPLAM PUAN

[EEN
a1
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6.2.

-

HEMSIRELIKTE YONETIM DERSi UYGULAMA ODEVLERI DEGERLENDIRME FORMU

NVNd NV1dO.L

aWBaINPND-UOASEAON 0T

QULIIPUIIIZI([ SUBUWLIOLId 6

1Zi[euy $1'8

QULINSID JIALIBY]
A WINISY ‘TWPIUQ X LIepjeuke] uesuf °L

aws|uazn IsalsiT
19QON 9A BULIIPUBJIUIS B)SBH SNIIPI|A Usny'9

ISSW|LIIPUBIABIQD)
9A ISBWUR[UE[J UNUNINL) uesu] JISWIH °S

AN8pIT 'y

143[3X|] uoAseziuediQ g

1IsswusINbIQ
9A WIAUQ X UTULIOWZIH MIPISWIH ‘7

_wwECw_HD@._O oA WIIBUOA unwininy ‘7

Degerlendirme Kriterleri

Her bolim 10 puan dzerinden

Alman Puan
degerlendirilecektir.

Her bir boliimiin puanlanmasinda asagidaki kriterler g6z dniinde bulundurulacaktir.

Rapor diizeni

Amaca uygunluk

Teorik bilgi yeterliligi

Ek ¢aligsma/6zgiinliik
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6.3.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
OGRENCIi UYGULAMA DEGERLENDIiRME FORMU
(GENEL DEGERLENDIRME)

Ogrencinin Adi-Soyadi:
Ogrencinin iletisim Bilgileri:

Ogrencinin Numarasi:

Degerlendirme Boliimleri Uygulama Notu

Uygulama Sinavi %15

Uygulama Odevleri
10 uygulama 6devi; 10x10=100 (%70)=70

Ogretim Elemani-Rehber Hemsire 15 puan

TOPLAM PUAN (100 puan)
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6.4.

— Dokiiman No

& ~ . . . Yayin Tarihi 13.12.2019

= 3 = ) HEMS'IRE'LI.K BOLUMU Revizyon No 1

3;,%_____ - IS KAZASI BILDIRIM ALGORITMASI Revizyon Tarihi | 22.01.2024
——— Sayfa No 1/1

Gerekli ilk Miidahalenin
Yapilmasi-Acil Servis

IS KAZASI .

l

Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemam ve
Klinik/ Saha Sorumlu Hemsiresine Bildirir

1

Olay Yermde —
Miidahale
Gerekli m1?
Evet ‘ ‘

|

—

Hemsirelik Bolumu Is Kazasi Bildirim ‘

formu doldurulur

Havir ‘

l

|

‘ Form Standart 7Calisma Grubuna ‘

teslim edilir.

Is Saghig ve Guvenligi Birimi
SGK 'nin web sitesinden 15 kazasi
bildirimini ¢ is giinti i¢inde yapar.
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6.5.

— ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Dokiiman No
- ~ SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI Yaymn Tarihi 23.10.2018
— = HEMSIRELIK BOLUMU Revizyon No 3
7;;% 5’ UYGULAMA iS KAZASI ONLEME ve Revizyon Tarihi 22.01.2024
«a—emﬁ@e\“ BILDIRIM TALIMATI Sayfa No 1

Talimatlar

1. Uygulamaya cikacak tlim dgrenci ve 6gretim elemanlari Is Sagligi ve Giivenligi egitimine katilir.

2. Yaptirilmasi gereken serolojik testler hekim tarafindan degerlendirilerek asilanma yapilir.

3. Uygulamaya cikacak tum dgrencilerin sigortasi dekanlik tarafindan yapilir.

4. Uygulamaya ¢ikilan kurumun adaptasyon egitimine katilir.

5. Uygulama alaninin 6zelligine gore 6grenci guvenlik dnlemlerini alir ve kurallara uyar.

6. Yaralanma (enfekte delici kesici arag ile yaralanma, diisme, hastanin kan ve viicut sivilarina
maruziyet, kimyasal ajanlar, radyasyon) durumunda ilgili ders 6gretim elemani, Klinik rehber
hemsire, klinik/saha sorumlu hemsiresine haber verilir.

7. Yaralanma sonucunda olay yerinde midahale gerekiyor ise yaralanan 6grenci acil servise
ulastirilir.

8. Enfekte delici kesici arag ile yaralanma halinde ilgili alan su ve sabunla yikanir, pansuman
yapilir. Daha sonra Is Saghigi Giivenligi birimine gidilerek islemler baslatilir. Is Sagligi Giivenligi
birimi, Sosyal Giivenlik kurumunun web sitesinde yer alan Is Kazas1 Meslek Hastalig1 e-bildirimini
(igveren bildirimi) (¢ (3) is gund icinde yapar.

9. Yaralanan o6grenci ve dersin sorumlu o6gretim elemani/elemanlar: tarafindan “Hemsirelik
Bolumii Is Kazas1 Bildirim Formu” doldurularak donem sonunda Standart 7 Calisma grubuna
teslim edilir.

10. Yaralanma sonrasi tetkiklerin tekrariin yaptirilmasi ve takibi 6grencinin sorumlulugundadir.
11. Yaralanmaya kaynak olan hasta enfekte olmasa bile, 6grenci bildirim ve testleri yaptirmalidir.
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6.6.

"s.

Dokiiman No

Yayin Tarihi 31.01.2019

HEMSIRELIK BOLUMU Revizyon No 1

iS KAZASI BiLDiRiM FORMU Revizyon Tarihi | 22.01.2024

Sayfa No 1/1

Ogrencinin

Adi-Soyadi

Ogrenci Numarasi

Cep Telefonu:

Ogrencinin Yakim

Adi-Soyadi

Cep Telefonu

Is kazasina Iliskin

Olay Tarihi/Saati

Olay Yeri

Kurum

Klinik/Saha

Olayin Olus Bi¢imini
Anlatimz?

Imza:

Varsa Olayin Sahidi Adi- Soyadi:

Olay sonras1 yapilanlar

Yikama: -]
Pansuman: c
Acil serviste gozetim: 1
Enfeksiyon poliklinigi: (]
Diger:

Ders:

Adi-Soyadi:
Imza:
Adi-Soyadr:

Imza:

Adi-Soyadi:
Imza:

Dersin Sorumlu Ogretim Elemany/Elemanlar:

Aciklama: Yaralanma nedeniyle SGK’ya bildirim yapilan her bir 6grenci igin “Is Kazast Bildirim Formu’nun doldurulmast
gerekmektedir. Donem sonunda doldurulmus formlarin ders sorumlusu tarafindan Standart 7 Calisma Grubuna iletilmesi

onemlidir.
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